
第 2197 回例会 

1 月 23 日 №27 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

         

       

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

地区職業奉仕委員 

相模原中 RCの皆様、改めましてこんにち 

は！今年度地区職業奉仕委員会に出向をして 

おります、秦野中 RCの内藤でございます。 

 職業は社会保険労務士と行政書士をしてお

ります。 

      社会保険労務士の分野では「中小企業の成 

長発展に寄与する」という経営理念で仕事に 

取り組んでおります。 

２０２１年から高校生のための就職応援ＢＯ 

ＯＫ『ＣＯＵＲＳＥ』を発行し、地元県央、 

湘南地域の高校生が就職する際に、近くには 

こんな素晴らしい中小企業があり、こういっ 

た仕事をしているんだというご紹介をしてお 

ります。 

 自クラブで会長をした時に、職業奉仕にこ 

じつけて経済講演会を実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内藤 房薫（秦野中ＲＣ） 

「職業奉仕は難しくてなかなか理解できない 

と思い込んでいるロータリアン」は、かなり多 

いようです。 

「職業奉仕とは一生懸命仕事に精を出すこと 

だ」と誤解したり、社会奉仕と混同する会員が 

いる一方で、職業奉仕は分からないと言いつつ、 

実は立派に職業奉仕を実践されているロータリ 

アンが殆どであることからも、職業奉仕の理論 

が十分に理解されていないことは確かかもしれ 

ません。 

職業人で構成されているロータリークラブで 

すが、ロータリアンにとって会員個人の事業母 

体の発展や安定的な維持、利益の向上を図るこ 

とがロータリー運営を持続し発展するための大 

前提なのは間違いのないことだと思います。 

（次ページへ続く） 

 

会 長 阪西 貴子  幹 事 藤本 恵介 

 

●友好クラブ 

 韓国・龍仁ロータリークラブ 

  国際ロータリー第 3600 地区 

 台湾・台中文心ロータリークラブ 

  国際ロータリー第 3461 地区 

●姉妹クラブ 

 千曲川ロータリークラブ 

  国際ロータリー第 2600 地区 

●提唱インターアクトクラブ 

 光明学園相模原高等学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ロータリーの誕生、職業奉仕の歴史について

振り返ってみたいと思います。 

１９０５年ポールハリスによって「親睦」と 

「実業互恵」を目的としたロータリーが誕生。 

スタート時点では「奉仕」の理念はなく、ロ 

ータリークラブの会員間だけのエゴイズム的な

相互扶助（ふじょ）の方針には賛同できず、誘

われても入会を拒否していたドナルド・カータ

ーは、自分達が金儲けをするだけでなく、シカ

ゴ全体の発展に繋げていく活動や、地域社会へ

の貢献が大切であるとハリスに語り、地域貢献

が大切であると気付かされたハリスは、社会貢

献についてクラブ定款に書き加え、それを機に

カーターも入会したというエピソードがありま

す。 

そして職業奉仕の父とも言える人物、アーサ 

ー・シェルドンが奉仕を用いた販売哲学ををロ

ータリーに持ち込みます。 

商取引というものは売手買 

手の双方に満足なくして成り 

立つものではないということ 

と、長期的に商売を成立させ 

るためには、売手と買手の間 

に信用と呼ばれる、信頼関係 

が確立されることが眼目であ 

って、長期的に安定した利潤をあげることは、 

この信用確立という精神的境地の確立と表裏一

体の関係にある。 

また彼は、どんな手段を講じようとも、富を 

得たものが成功者としてもてはやされた１９世

紀の利己的な経営手法を批判し、単に自分だけ

が儲けようという商売から脱して、 

★商売とは他人に対してサービスすることであ

ることを力説 

★20世紀の実業人を成功に導く方法は、利益を

他人とシェアするというサービス学を遵守する

ことである。 

と説きました。 

さらに、持続して繁栄し発展しているいくつか

の企業に共通して見られる特徴を、 

★サービスという言葉で表現。 

★日本で「サービスとは価格が安いことや、特 

 

 

 

 

典」などを指しますが、英語では「奉仕」や「人 

の役に立つ」という意味なのです。 

★「店主や従業員の顧客への態度や気配り」 

「商品や業務に対する責任」 

「顧客や取引先、そして従業員が感じる満足感 

と公平感」、 

これら全てを達成する為に奉仕（＝サービス） 

が必要であり、「自身の職業に関わる全ての人に 

対する奉仕（＝サービス）こそが「企業の永続的 

発展と成功を保証する唯一の方法である」と提唱 

しました。 

これが、ロータリーにおける「職業奉仕」のス 

タートであります。 

職業奉仕が良く分からないというロータリアン 

の方々も、ご自身の職業でこの「職業奉仕」を常 

に意識され、既に日々実践されていらっしゃる事 

と思います。 

そして、１９１１年の第２回全米ロータリー連 

合会のポートランド大会において 

★ He profits most who serves best. 

「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」 

というシェルドンの標語が発表され、大会決議委 

員長は、これをロータリー宣言の最後に加えるべ 

きだと提案し、標語はロータリーの世界に君臨し 

始めました。 

アーサー・シェルドンらの努力によって、「ロ 

ータリー活動の基本は自身の職業に関わるすべて 

への奉仕である」、というロータリーの根本原理 

が定着しました。 

職業奉仕は、ロータリアン一人一人が例会に出 

席し、他の会員との交流・親睦を通して、日常の 

生活では自分の職業に真剣に取り組み、社員はも 

とより仕入先や顧客など、周囲の人達のモラルを 

向上させていくことなのです。 

●ポール・ハリスの「ロータリーへの私の道」 

に、「ロータリークラブの会員は、その一人一人 

が自分の職業とロータリーの理想とを結ぶ環であ 

る」と書かれています。 

 次に、ロータリーの目的についてお話していき 

たいと思います。 

（次ページへ続く） 

 

 

 



 

≪ロータリーの目的≫ 

① 知り合いを広めることによって奉仕の機会と 

すること。 

② 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事は 

すべて価値あるものと認識し、社会に奉仕す 

る機会としてロータリアン各自の職業を高潔

なものにすること。 

③ ロータリアン一人一人が、個人として、また 

事業および社会生活において、日々、奉仕の 

理念を実践すること。  

④ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネッ 

トワークを通じて、国際理解、親善、平和を 

推進すること。 

職業奉仕は、「目的」の第 2項を土台として 

おり、ロータリアンは「職業上の高い倫理基準 

 • 役立つ仕事はすべて価値あるものという認識 

 • 社会に奉仕する機会としてロータリアン各自 

の職業を高潔なものとすること」を奨励し、育 

むことが求められています。 

≪四つのテスト≫ 

１９３２年、世界大恐慌の真っ只中、テーラ 

ーは、大不況の中で破産の危機にある会社を救 

って欲しいと要請され、引き受けます。 

再生するには同業者には無い何かを育成しな 

ければなりません。 

その「何か」に社員の「人格」と「信頼性」 

と「奉仕の心」、職業奉仕を選んだのです。 

その育成の指針として、会社の従業員が使え

る倫理上の尺度になる項目、「４つのテスト」

を作りました。見事に危機的な状況から会社を

再生させる事に成功したのです。 

その後、１９４５年にロータリーにも４つの 

テストを取り入れると決定。 

４つのテストは、「職業奉仕の理念を端的に 

表すもの」として、RIから多くの言語で出版さ 

れています。日常の商取引、職場や生活のあら 

ゆる場面で、倫理的言動・行動を実践するため 

の指針となっています。 

職業奉仕は、事業および専門職務の道徳的水準 

を高め、あらゆる職業に携わる中で奉仕の理念を 

実践してくという目的を持つものである。 

 

 

会員の役割には、ロータリーの理念にしたがって 

自分自身を律し事業を行う」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ロータリーの樹に水と栄養を送る「根」は「ク 

ラブ奉仕」であります。ロータリークラブ会員 

は、クラブという学校で相手のことに思いを馳 

せ、相手を助けるという『奉仕の理想』を学び、 

その真意が共存共栄であることがわかります。 

クラブ会員は、ロータリーの目的を基本として、 

H.テーラーによって実証され、ロータリアンの 

行動規範である「四つのテスト」による奉仕活 

動の実際を体得することによって、『ロータリ 

アン』に進化してまいります。ロータリークラ 

ブ会員からロータリアンに進化してゆく過程の 

基盤には、A.シェルドンの『超我の奉仕』、  

『最も奉仕するもの、最も多く報いられる』が 

存在し、私たちは、この２つのモットーを１枚 

のコインの表・裏と考えながら、日常の奉仕活 

動に邁進しております。ロータリーは「理念の 

高唱」に終わるのではなく、「行動の哲学」な 

のであります。  

◎職業奉仕実践例（相模原南ＲＣ） 

 

 

 

 

 

 

 

「相模女子大学高等部で行われた出前授業」 

（次ページへ続く） 

 



 

当日は 10人のメンバーが講師を務めた。「職業 

を知る」をテーマに各講師が仕事を通して生徒た 

ちに知ってほしいことなどを話した。教壇に立っ 

た藤原不動産鑑定（相模大野）所長の藤原新一さ 

んは「生徒は真剣に話を聞いてくれた。問いかけ 

ると活発に回答してくれた」と授業の様子を振り 

返った。 

生徒たちからは「好きなことをしているところ

がかっこいい」「自分の将来を考える時の参考

にしたい」などの声が寄せられた。 

◎職業奉仕実践例（大和ＲＣ） 

 

 

 

 

 

 

  

「やまと児童絵画コンクール」 

夏休み期間にテーマに沿った絵を描いてもら 

い、コンクールと絵画に参加してもらう企画。 

「審査は会員全員で行います。」  

児童の純粋な感性に触れ、心が洗われる思い 

を毎年しているとのこと。特に低学年の作品の 

感性は素晴らしく、形を右脳で表現する達人ば 

かりで選考には大変悩まされるとの事でした。 

会場は、各学校長、職員、父兄に連れ添われ 

た児童で大変にぎわい、作品を前にした児童と 

審査したクラブ会員の語らう言葉を最も大切 

に、「子供たちの将来の夢」を実現するための 

アドバイスを、会員の経験や職業と照らしなが 

ら話をするなど、職業奉仕を軸とした青少年奉 

仕活動を行っているとの事です。 

ロータリーを通して学んでいる「奉仕の理 

念」を職場に持ち帰り、職業で世の中に貢献 

し、奉仕する。 

また、その職業スキルをクラブの奉仕プロジ 

ェクトで発揮する。 

職業奉仕を実践しましょう！ 

本日は、卓話の機会をいただき本当に有難う 

ございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先週末よりすっかり寒くなりました。私は、外 

に出ていることが多かったためか、なんとなく、 

鼻と喉がムズムズしています。周囲では、インフ 

ルエンザやコロナがまだ多いときいているので、 

手洗い、うがいなどしっかり行い、十分注意をし 

ていきましょう。 

さて、前回はクラブ協議会でしたが、時間をオ 

ーバーしたうえに、質疑応答の時間がとれなくて 

申し訳ありませんでした。１週間空いてしまいま 

したが、これだけは聞いておきたいということも 

あるかと思います。ご質問を受け付けたいと思 

います。（zoomの丸子さんの質問応答する） 

ご質問、ありがとうございました。次回からのク 

ラブ協議会やクラブフォーラムは質疑応答の時 

間がとれるよう時間を調整します。 

次に、先週１月１８日に開催された５Bグルー 

プの会長幹事会より、お知らせがございます。 

２月１６日にＡＢ合同の会長幹事会が行われま 

す。こちらはいつも通り、私と藤本幹事で出席し 

てまいりますが、６月１２日（水）には５Ａと５ 

Ｂの合同例会がレンブランド海老名で開催される 

とのことです。時間、詳細は後ほどになりますが、 

日程が発表されましたので、皆様にお伝えさせて 

いただきます。 

また、５月２０日（月）には津久井湖ゴルフク 

ラブにおいてゴルフコンペが行われます。ゴルフ 

を愛する会員の皆様は、是非ふるってご参加くだ 

さい。今年も中クラブが名誉ある幹事クラブにな 

りますので、ご協力のほどよろしくお願いいたし 

ます。ありがとうございました。 

 

会長の時間 



「オブザーバーご紹介」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆内藤 房薫地区職業奉仕委員（秦野中 RC） 

 地区職業奉仕委員の内藤でございます。 

本日は、卓話でお邪魔しました。経験が浅い 

のですが、どうぞよろしくお願い致します。 

◆阪西会長、藤本幹事 

①カンパニーリドン代表の三橋里絵様、本日は、 

ゲスト参加ありがとうございます。ロータリ

ーの例会を楽しんで行ってください。 

     ②本日は、地区職業奉仕委員、秦野中 RC の内 

藤房薫会員にお越し頂きました。職業奉仕の 

卓話、宜しくお願い致します。 

③今月入会記念日の櫻内会員、小崎会員おめで 

とうございます。 

◆小野 孝会員 

     ①入会記念日祝の櫻内さん、小崎さん、おめで 

とうございます。 

     ②地区職業奉仕委員会内藤さん、宜しくお願い 

します。 

③カンパニーリドン代表の三橋様ようこそ。 

◆豊岡 淳会員 

 ①先日は、会社創立記念日祝を頂き、ありがと 

うございます。 

②地区職業奉仕委員、内藤様よろしくお願い致 

します。 

◆櫻内 康裕会員 

①入会記念日祝を頂き、ありがとうございます。 

②地区職業奉仕委員会の内藤委員、宜しくお願 

いします。 

 

 

◆小崎 直利会員 

①入会記念日祝をありがとうございます。入会 

9 年目となりました。確認して、驚いてしま 

しました。また 1 年、宜しくお願いします。 

◆阿部 毅会員 

①本日卓話の内藤様、遠路をありがとうござい 

ます。よろしくお願い致します。 

②ゲストでお越しの三橋里絵様ようこそ！！ 

お久しぶりですね。 

③入会記念日祝の櫻内会員、小崎会員、おめで 

とうございます。 

◆黛 裕治会員 

①今月入会記念日お祝いの、櫻内さん、小崎さん、 

 おめでとうございます。 

②本日のゲスト卓話、地区職業奉仕委員の内藤様、 

 よろしくお願い致します。 

③ゲストでお越しの三橋様、ようこそ！！ 

◆佐々木 敏尚会員 

①内藤様、三橋様、本日はようこそお越しくだ 

さいました！ 

②本日お祝いの櫻内さん、小崎さん、おめでとう 

ございます！ 

◆冣住 悦子会員、横溝 志華会員 

①本日お越し頂きました、内藤様、三橋様、あり 

がとうございます。 

②お祝いの櫻内会員、小崎会委員おめでとうござ 

います。 

◆南 篤史会員 

①本年も宜しくお願いします。今年初出席です。 

②秦野中ＲＣの内藤さん、本日は宜しくお願いし 

ます。 

③ゲストの三橋さん、楽しんで行ってください。 

◆新年会の二次会参加者よりスマイルします。 

     本日のスマイル額 ２６，０００円 

※◆印の方は多額のスマイルを頂きました。 

＜報告事項＞ 

１． 第２７８０地区ガバナー事務所より   

１）次年度「地区便覧」作成アンケート 

 次年度会長・幹事のみ写真提出（２／１５締切） 

２）米山奨学生終了式・歓送会開催ご案内 

 ２/１８（日）１５時～１６時 終了式、１７時 

 ～１９時歓送会 会費：８，０００円 

 （２/８締切）      （次ページへ続く） 

カンパニーリドン 

代表取締役 三橋 里絵様 



●例会場 中国名采「敦煌」                     ●例会日 毎週火曜日 １２：３０～１３：３０ 

〒252-0231 相模原市中央区相模原 2-13-1        ●編 集 親睦活動委員会 

       TEL 042-756-6555 FAX 042-756-6559   委員長：黛 裕治  副委員長：冣住 悦子 

●事務局 〒252-0239 相模原市中央区中央 3-12-3   委 員：川合 貞義、竹田  繁、田所  毅 

             相模原商工会館 ３F     櫻内 康裕、阿部  毅、横溝 志華 

TEL 042-758-5750  FAX 042-758-1605           南  篤史、山口 友彦、古屋 香織                                    

●Ｅ-mail：rotary@tbg.t-com.ne.jp         ●http://sagamiharanaka-rc.jp/ 

 

 

＜会員入会記念日祝＞ 

・櫻内 康裕会員 2009 年 1 月 13 日 

・小崎 直利会員 2015 年 1 月 13 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２月 ６日 卓話 川合 貞義会員 

      定例理事役員会 

   １３日 クラブフォーラム 

「ｸﾗﾌﾞﾌｭｰﾁｬｰﾋﾞｼﾞｮﾝ」阪西委員長 

   ２０日 ゲスト卓話 

２７日 夜間例会 「敦煌にて」 

 

点 鐘  １２：３０ 

会 場  中国名菜「敦煌」 

司 会  早川 正彦ＳＡＡ 

斉 唱  ロータリーソング「奉仕の理想」  

ソングリーダー 櫻内 康裕会員 

ゲスト  地区職業奉仕委員 内藤房薫氏 

（秦野中 RC） 

カンパニーリドン 

代表取締役 三橋 里絵氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 員 出席（対象者２１名） 事前メイク者 

２８名 (Zoom 含)２１名 ０名 

欠席者 本日の出席率 修正出席率(12/26) 

5 名 ８０．７７％ １００％ 

≪今月のお祝≫３）インタアクト委員会・ＩＡアクターズミ 

ーティング開催のご案内 

・２月３日（土）１３時～委員会、１４時～

アクターズミーティング（１/２６締切） 

２．相模原西ＲＣより 

１）地区大会慰労会開催のご案内 

日時：２/１５（木）１８時～ 

場所：「壱語屋市ヶ尾店」横浜市青葉区 

当日は、ＪＲ相模原駅、相模大野駅シャ

トルバスをご用意しています。（２/５迄） 

1 月 18 日～20 日の期間に、元会員の金沢

さんと一緒に、フィリピンに行ってきまし

た。井戸の寄付をしました。 

今回は個人で寄付させて頂きましたの

で、完成の式典に出席してきました。 

犯罪が多い所なので、式典が無事に執り

行われるようにと、パトカー先導の元、現地

に到着するような貧困の場所ですが、井戸

ができたことで、子供達や皆さんの生活に

少しでもお役に立ってくれたら嬉しいで

す。 

他にも整備するところがあるので、今後

も続けて欲しいという事ですので、今後に

ついて、検討していきたいと思います。 

≪近況スピーチ/櫻内康裕会員≫ 
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